Zarzgdzenie Nr 5/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie
z dnia 11 lipca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Miejskim O$rodku Sportu i
Rekreacji w Lipnie

na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Migjskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lipnie "Standardy
Ochrony Matoletnich",

§2.

Celem Standardéw jest zapewnienie bezpieczenistwa i ochrony matoletnich korzystajgcych z ustug
i obiektéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie.

§3.

Standardy okreslajg zasady i procedury, ktérych celem jest:
1. Ochrona fizyczna i psychiczna matoletnich.
2. Zapewnienie bezpiecznego §rodowiska sportowego i rekreacyjnego.
3. Minimalizowanie ryzyka wystapienia przemocy, naduzy¢ i zaniedban wobec matoletnich.
4. Reagowanie na przypadki przemocy, naduzyc¢ i zaniedban.

§4.

Standardy obejmuja migdzy innymi:
1. Zasady postepowania w przypadku zgloszenia lub podejrzenia naduzycia wobec
maloletnich.
2. Wytyczne dotyczace komunikacji i interakcji z matoletnimi.
3. Polityke poufnosci i ochrony danych osobowych matoletnich.

§5.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z
treécig Standardow oraz ich $cislego przestrzegania.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 lipiec.







Zalacznik do zarzadzenia
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ROZDZIAL 1

Znaczenie terminow

Dane osobowe Maloletniego — wszystkie informacje na podstawie, ktérych mozna zidentyfikowaé

osobg Maloletnia, korzystajaca z oferty ustug MOSIR Lipno

Karta Interwencji — dokument powstaly w kazdej sytuacji, po stwierdzeniu krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia Maloletniego.

Krzywdzenie Maloletniego — rozumie si¢ przez to popeknienie czynu niedozwolonego lub czynu

zagrozonego karg na szkodg Maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika MOSIR Lipno

lub stworzenie zagrozenia dobra Matoletniego. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna,

- przemoc emocjonalna,

- przemoc seksualna,

- zaniedbywanie (niezapewnienie bezpieczenistwa, opieki medycznej, brak nadzoru i opieki podczas
zajec prowadzonych przez MOSIR).

Maloletni — kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

MOSIR Lipno — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Lipno. — organizator dziatalnosci rekreacyjno-

sportowe;j.

Opiekun Maloletniego/ Opiekun — osoba uprawniona do reprezentowania Matoletniego, w

szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona

do reprezentacji na podstawie przepiséw prawa.

Osoba koordynujgca Standardy Ochrony Matoletnich — Pracownik MOSIR Lipno wyznaczony

przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacja niniejszych Standardéw.

Pracownik — osoba/y zatrudniona/e w MOSIR Lipno, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o

pracg, umowa cywilno-prawna, umowa o wspétpracy, itp.) lub podmiot wspélpracujacy na podstawie

innej umowy, niz umowa o prace.

Rejestr interwencji — rejestr zdarzen, prowadzony przez osobe odpowiedzialna za Standardy Ochrony

Maloletnich, gdzie dokumentowane sg kazde przypadki interwencji w zwiazku ze stwierdzeniem

krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego.

Zajecia — wszelkie formy aktywnosci sportowo-rekreacyjnej, skierowane i realizowane, jako oferta

dla osdb Maloletnich.



Zgoda Opickuna Maloletniego — zgoda co najmniej jednego z Opiekunéw Matoletniego. W
przypadku braku porozumienia migdzy Opiekunami Matoletniego nalezy poinformowac ich o

koniecznoéci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

ROZDZIAL 1T

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Maloletnim a Personelem i zachowania
niedozwolone wobec Maloletnich

1. Podstawowa zasadg wszystkich dzialai podejmowanych przez Pracownikow MOSIiR Lipno jest
dziatanie dla dobra, bezpieczenstwa i w najlepszym interesie Matoletnich beneficjentow
oferty rekreacyjno-sportowej.

2. Pracownik MOSIR Lipno powinien uwzglgdnia¢ potrzeby Matoletniego, traktowac i odnosic sie do Niego
z uprzejmoscig i szacunkiem, jak réwniez powinien utrzymac z Nim profesjonalng relacjg.

3. W MOSIR Lipno obowiazuje zasada réwnego traktowania, bez wzglgdu na plec, wyznanie,
obywatelstwo, pochodzenie, orientacje seksualng, status spoteczny, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé,
itp.

4. Pracownicy MOSIR Lipno realizujgc powyzsze, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, regulacji
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

5. Pracownik kazdorazowego rozwaza czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest
na tyle odpowiednie do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, jak rowniez sprawiedliwe 1
bezpieczne wobec pozostatych oséb i Matoletnich.

6. Dziatania i zachowania niedozwolone wobec Matoletnich:

1) uzywanie stow wulgarnych i obrazliwych,
2) stosowanie grozb,

3) stosowanie przymusu,

4) stosowanie niestosownych zartow,

5) czynienie niestosownych uwag,

6) zastraszanie,

7) zawstydzanie,

8) lekcewazenie,

9) upokarzanie,

10) faskotanie,

11) jakiekolwiek formy przemocy, brutalnych zabaw fizycznych,

12) podnoszenie glosu, chyba, ze zaszla sytuacja nadzwyczajna, zagrozenie itp.,



10

11.

12.

13.

14.

13

16.

17.

13) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, tj. popychanie, bicie, szturchanie,
zngcanie fizyczne i psychiczne, w inny sposéb naruszanie integralnosci fizyczne;j
Maloletniego,

14) dotykanie Matoletniego w sposb, ktéry mogtby zostaé nieprawidlowo

zinterpretowany lub uznany za nieprzyzwoity.

. Pracownik w kontakcie z Maloletnimi powinien wystucha¢ cierpliwie Matoletniego i staraé sie

udzielic Mu odpowiedzi, stosownej do okolicznosci, sytuacji i Jego wieku.

. Osoba Matoletnia ma prawo do prywatnosci i poufnosei. Odstepstwo od tej zasady powinno

by¢, w kazdym przypadku, uzasadnione.

. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji, uzyskanych w zwigzku

z peiong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych oséb Matoletnich.

. Zabronione jest utrwalanie i wykorzystanie wizerunku Matoletniego w celach prywatnych, a takze
stuzbowych, w przypadku, kiedy opiekun Matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Kontakt fizyczny personelu z Matoletnim jeét co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem sg sytuacje,
kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia Maloletniego i jest uzasadniony okolicznosciami
—np. pokazanie prawidlowego uktadu ciata w trakcie ¢éwiczen podczas zajeé sportowych
prowadzonych przez instruktoréw dyscypliny sportu (ptywanie, scianka wspinaczkowa, sifownia,
pitka nozna, sztuki walki), udzielenie pierwszej pomocy, inne

sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Maloletniego.

Zabronione jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji o charakterze emocjonalnym
lub seksualnym, czy sktadanie mu nieodpowiedniej propozycji. Dotyczy to takze seksualnych
komentarzy, zartéw gestoéw, udostepniania Maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na forme.

Zabronione jest proponowanie Matoletnim wyrob6w tytoniowych, e-papieroséw, alkoholu,
energetykow, substancji zabronionych, a takze uzywanie ich w obecnosci Matoletniego.

Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz Matoletni do$wiadezyt w przesziosci jakiejs formy przemocy,
krzywdy, zobowiazany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci

w kontaktach z Mafoletnim, wykazujac zrozumienie i empatie.

Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Pracownika z Matoletnim sam na sam w pomieszczeniach
nieobjgtych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczegélnymi okolicznoéciami (np.
zagrozenie zycia/ zdrowia Matoletniego).

Kontakt poza godzinami pracy z Matoletnimi jest co do zasady zabroniony. Dotyczy to réwniez
kontaktow z Maloletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatne: profile w mediach
spofecznosciowych, komunikatory, telefony, e-mail itp.).

Wszystkie spotkania z Matoletnim lub Jego Opiekunem powinny mieé miejsce
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w godzinach stuzbowych i na terenie obiektow. Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza
godzinami stuzbowymi, whasciwymi formami komunikacji sa kanaly stuzbowe, takie jak:

telefon stuzbowy, e-mail.

ROZDZIAL III

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego. Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Maloletniemu i udzielanie Mu wsparcia

W niniejszym Rozdziale opisano zasady, procedurg i podejmujace interwencjg w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia Maloletniego. Ponadto okreslono osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode Matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego.

1. W przypadku wystgpienia przypadku krzywdzenia Maloletniego na terenie obiektow MOSiIR
Lipno lub zaistnienia podejrzenia takiego dziatania, kazda osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia
lub majaca podejrzenie krzywdzenia (w tym Osoba Maloletnia), powinna zgtosi¢ taki
przypadek Pracownikowi z administracji (Biuro obstugi, kierownik obiektu, kasa, a w
przypadku naglej sytuacji, ktéremukolwiek Pracownikowi MOSIR Lipno (np. ratownikowi,
instruktorowi lub innej osobie).

2. Pracownik, ktéremu zgloszono przypadek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien postgpowaé zgodnie z
ponizsza procedurg:

1) W przypadku, gdy Pracownik zauwazy na terenie obiektow MOSIR Lipno, jakiekolwiek
zachowanie innej osoby noszace znamiona krzywdzenia Maloletniego, ma obowigzek w
pierwszej kolejnosei podjaé dziatania zmierzajace do wyeliminowania takich
postepowarl, w szczegdlnosci przez zwrécenie uwagi osobie dopuszczajgeej sig takiego zachowania
oraz niezwlocznie zawiadomi¢ o sytuacji swojego przelozonego. Przetozony podejmuje decyzje,
czy konieczne jest wezwanie Policji. Dodatkowo, Pracownik, ktéry byt $wiadkiem zdarzenia
sporzadza notatke stuzbowg opisujaca sytuacje, ktora dalej jest przekazywana.

2) W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia, ze doszio do krzywdzenia Matoletniego
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez Matoletniego, opickuna prawnego Maloletniego lub przez
osobe trzecia, Pracownik ma obowigzek: zawiadomic¢ niezwlocznie o zaistnialej sytuacji swojego
przetozonego. Przefozony podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie Policji. Pracownik
sporzadza nastgpnie notatke shuzbowg (tak, jak w przypadku opisanym w powyzszym pkt 1), ktora

dalej jest przekazywana Przetozonemu.



3) W przypadku zdarzen na terenie obiektéw wymagajacych natychmiastowej reakcji, w
szczegolnosci, zagrozenia zycia Matoletniego lub grozacego mu cigzkiego uszezerbku na zdrowiu,
Pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby
(Policja, Pogotowie Ratunkowe), a nastepnie
zawiadamia o tym swojego przelozonego i sporzadza notatke shuizbowa (jak w pkt 112 powyzej),
ktdra dalej jest przekazywana Przelozonemu.

- Z zastrzezeniem obowiazkéw Pracownikéw okreslonych w ust. 2 pkt 1- 3 powyzej, kazda interwencja

prowadzona jest przez Dyrektora lub upowazniong przez niego osobe/ Zespét.

4. W przypadku, gdy doszto do krzywdzenia Matoletniego, Dyrektor (lub upowazniona przez
niego osoba) podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym Opiekuna Maloletniego, a w razie
koniecznosci takze o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia Matoletniego do organéw
scigania (Policja lub Prokuratura).

. Jedli interwencja dotyczy czynu zabronionego, Dyrektor sklada zawiadomienie

o podejrzeniu popeienia przestgpstwa do organéw $cigania (Policji lub Prokuratury) lub wniosek o

wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy

spoleczne;j.

. Z przebiegu kazdej interwencji, oprécz notatki stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 —3, sporzadza

sig kartg interwencji (wg wzoru okreslonym w Zalaezniku nr 3 do niniejszych Standardow). Karte

zafacza sig do rejestru interwencji.

- W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor moze powolaé zespot
interwencyjny, w skiad, ktdrego moga wejsé: Pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu Maloletniego.
- W przypadku, gdy zauwazono krzywdzenie Maloletniego przez Jego Opickuna:

1) Dyrektor podejmuje starania celem wyjasnienia sytuacji z Opiekunem. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
Matoletniego krzywdzonego (ustalenia zawiera sie
w karcie interwencji),

2) w przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestgpstwo lub istnieje uzasadnione
podejrzenie popenienia przestgpstwa, Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwoéci
popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do organéw $cigania (Policji lub Prokuratury),

3) w przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami Matoletniego wynika, ze nie s3 oni



9,

10

11.

12.

13.

zainteresowani pomoca Matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg
Maloletniego, ktéry doswiadezyt krzywdzenia, Dyrektor, kieruje wniosek do wiasciwego sadu
rodzinnego lub innej uprawnionej instytucji, o wglad w sytuacje rodzinng.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Maloletniego przez Pracownika, wowczas osoba ta, do
momentu wyjasnienia sprawy, niezwiocznie zostaje odsunigta od wszelkich kontaktéw z
Matoletnimi.
. Jedli Pracownik, o ktérym mowa w ust. 9 dopuscit si¢ wobec Matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szezegélnosei wystuchaé osobg podejrzewang o krzywdzenie, Maloletniego
(w porozumieniu z opiekunem prawnym) oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra Maloletniego jest znaczne,
w szczegblnoscei, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Matoletniego, nalezy
rozwazy¢ rozwiazanie stosunku pracy (lub innej umowy) z osaba, ktéra dopuscita sig krzywdzenia, lub
zarekomendowad takie rozwiazanie kierownikowi tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sig
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez MOSIR Lipno, lecz przez podmiot
wspdlpracujacy z nig, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren obiektow
nalezacych do MOSIR Lipno, a w razie potrzeby rozwigza umowe z tym podmiotem
wspélpracujgcym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia Matoletniego zgtosit Opiekun Maloletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ pisemnie Opiekuna
Matoletniego.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez innego Maloletniego w czasie
przebywania na terenie obiektéw nalezacych do MOSIR Lipno, np. na zajgciach
grupowych, nalezy podja¢ dzialania majgce na celu zapobiezenie dalszemu krzywdzeniu, w tym
przeprowadzi¢ rozmowg z Matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz Opiekunem
Matloletniego, a takze oddzielnie z Matoletnim poddawanym krzywdzeniu
i jego Opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedzg o zdarzeniu. W
trakeie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne Maloletniego krzywdzonego.
W kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ karte interwencji.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 12 nalezy sprawdzic, czy podejrzewany o krzywdzenie innego
Maloletniego, Maloletni sam nie jest krzywdzony przez Opiekunéw lub innych oséb. W razie
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencj¢ takze

w stosunku do tego Maloletniego.



ROZDZIAL IV
Procedura ,,Niebieskie Karty”

. Procedurg w zakresie , Niebieskie Karty” stosuje si¢ na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

. Wszczgcie procedury nastepuje w momencie wypeienia formularza , Niebieska Karta — A” w

przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia

dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

. Formularz , Niebieska Karta — A, wypelniany jest przez osoby bedace przedstawicielami

podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 poz. 424 z pézn. zm.).

- Majac na wzgledzie fakt, ze Pracownicy MOSIR Lipno nie majg uprawnien do wszczecia procedury

»Niebieskie Karty”, decyzja o jej wszezeciu, kazdorazowo nalezy do kompetencii stuzb, takich, jak

np. Policji wezwanej do interwencji w zwigzku

z podejrzeniem krzywdzenia Matoletniego.

. Osoba wszczynajaca procedurg podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.

- W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec Maloletniego, dziatania w

ramach tej procedury przeprowadzane sa w obecnosci Opiekuna Mafoletnie go.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec Matoletniego sg
Opiekunowie Maloletniego, dzialania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
pefnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.) lub petnoletniej osoby
wskazanej przez Matoletniego.

. Dziatania z udzialem Matoletnich doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig, w miare

mozliwosci, w obecnosci psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j

przekazuje si¢ formularz , Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajacg przemocy domowej jest

Maloletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sig Opiekunowi Matoletniego, a w

przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec

Matoletniego sa Opiekunowie Matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w

obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

— Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17

z pdin. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez Matoletniego.
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10. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sig do zespotu interdyscyplinarnego. Kopig

wypelnionego formularza , Niebieska Karta— A” pozostawia sig u wszczynajacego procedure.

ROZDZIAL YV

Zasady ochrony wizerunku osoby Maloletniej

1. Pracownicy powinni zapewni¢ ochrong wizerunku Mafoletniego, majac na wzgledzie jego prawo do
prywatnosci i ochrony débr osobistych oraz zasady Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania
Danych Osobowych obowigzujacej w MOSIR Lipno

2. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
Matoletniego (1j. filmowanie, fotografowanie) na terenie MOSIR Lipno bez pisemnej zgody
jego Opiekuna.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna Matoletniego na utrwalanie wizerunku Matoletniego,
Pracownik musi skontaktowaé sig z jego Opiekunem.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych Opiekuna
Matloletniego bez wiedzy i zgody tego Opiekuna.

5. Nie wymaga sie zgody opiekuna na utrwalanie wizerunku Matoletniego, jezeli jego
wizerunek stanowi jedynie szczegot calosci.

6. Upublicznienie przez Pracownika wizerunku Matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna Maloletniego.

7. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany w
celach promocyjnych.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu oséb Matoletnich lub informacje z tym zwigzane, zobowigzane s do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym Pracownikom i

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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ROZDZIAL VI

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

. Przedmiotowe Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja cyklicznej, co najmniej raz na dwa
lata, ocenie, analizie, a w ramach potrzeby réwniez aktualizacji.

. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor korzysta z opinii, kazdorazowo, powotywanego
w tym celu Zespotu.

. Okresowa analiza i ewaluacja Standardéw maja na celu dostosowanie ich do zmieniajacych sie

przepiséw prawa, oferty dla 0séb Matoletnich, jak réwniez do aktualizacji tych Standardéw.

. Zespdl, o ktérym mowa w ust. 2, moze przeprowadzaé¢ wywiad lub ankiete wérdd

Pracownikow wspétpracujacych z osobami Matoletnimi.

. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 - 4 sporzadza sie protokét.

ROZDZIAL VII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

. Wszyscy Pracownicy zobowiazani sg do stosowania niniejszych Standardéw.

- Kazdy Pracownik potwierdzenia o$wiadczeniem na pismie zapoznanie sig i zobowigzuje sie do
stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich — wg wzoru o$wiadczenia Pracownika,
stanowigcego zalaeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

- Nowo zatrudnieni Pracownicy w MOSIR Lipno sg zapoznawani ze standardami
W momencie przyjecia do pracy, poprzez odebranie od nich o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, w
pierwszym tygodniu pracy.

. MOSIR Lipno stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z obowiazuj acymi przepisami prawa, w
tym poprzez sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym osb, ktére bedg
miec¢ kontakt z osobami Maloletnimi w ramach wykonywania zadan, tj.:

1) przed nawigzaniem z Pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziafalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem Maloletnich lub
z opiekg nad nimi, uzyskiwane sg informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych

Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich
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ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,

2) od kandydatéw pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci,

3) w przypadku, gdy kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien wtedy przediozy¢
informacje z rejestru karnego pafistwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariatu, zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi, lub informacj¢ z rejestru
karnego, w przypadku, gdy przepisy prawne tego panstwa nie przewiduja wydawania
informacji dla przedmiotowych celow,

4) od kandydatéw pobierane s oswiadczenia o pafistwie/ paristwach (innych niz Polska), w ktérych
zamieszkiwali w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

5) jezeli przepisy prawa paiistwa, z kidrego ma byé przediozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduja wydawania takiej informacji lub nie jest prowadzony rejestr karny,
wtedy kandydaci sktadaja, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oéwiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
istnieje obowigzek wynikajacy z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem,

$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez Matoletnich, lub z opieka nad nimi,

6) dla oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie oswiadczenie o
niekaralnogci (wg wzoru, stanowigcego zatgeznik 2 do niniejszych Standardow.

7) Kazdy podmiot wspolpracujacy ze MOSIR Lipno, zatrudniajacy osoby, ktére $wiadczg ushugi na
terenie obiektéw MOSIR jest zobowigzany do sprawdzania w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym zatrudnianych przez siebie Pracownikow, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Podmiot
ten, zobowigzany jest rtéwniez do zapoznania sig i swoich Pracownikdw ze Standardami Ochrony
Matoletnich w MOSIR Lipno, adekwatnie do zakresu wspoipracy, w sytuacjach opisanych w
niniejszych Standardach.

8) Podmiot, o ktérym mowa w powyzszym pkt 7, na kazde zadanie, przedstawi

13



oswiadczenie, ze dokonat sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zatrudnianych przez siebie 0sdb, ktére bedg swiadezy¢ lub §wiadeza ushugi na terenie obiektéw MOSIR
Lipno. Oswiadczenie to, powinno réwniez zawieraé informacje, Ze osoby te nie figuruja w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
5. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest Dyrektor w MOSIR Lipno.
6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 5, organizuje szkolenia, o ktérych mowa w ponizszym ust. 8.
7. Dyrektor MOSIR jest odpowiedzialny za przyjmowanie kart interwencji.
8. Dyrektor raz w roku organizuje szkolenie dla Pracownikéw, w obszarach:
1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia Matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia Maloletnich,
3) odpowiedzialnosé prawna Pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji w

przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia Maloletnich.

ROZDZIAL VIII

Zasady korzystania z urzgdzei elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedura
ochrony Maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Ze wzglgdu na specyfike organizowanych i prowadzonych zajeé dla oséb Matoletnich, wynikajacych
z oferty MOSIR Lipno, co wyklucza mozliwosé korzystania z urzadzefi
elektronicznych z dostgpem do sieci internetowej w trakcie ww. zaje¢, ryzyko narazenia sie osoby
Maloletniej na zagrozenia zwiazane z tredciami szkodliwymi jest znikome.

2. Nie mniej jednak, nalezy zwrécié uwage, ze infrastruktura sieciowa daje mozliwosé¢ dostepu do sieci

internetowej Pracownikom i osobom Matoletnim.
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ROZDZIAL IX

Zasady i spos6b udost¢pniania Opiekunom Maloletniego oraz Maloletnim Standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy s3 ogélnodostepne dla Pracownikéw MOSIR Lipno, 0séb Matoletnich,
Opiekunom Matoletnich — na terenie obiektow (w widocznym miejscu) oraz na stronie wWww:
www.mosirlipno.pl

2. Standardy sg dostgpne w wersji zupelnej oraz skréconej. Wersja skrécona zawiera informacje
istotne dla Maloletnich, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 6 do niniejszych Standardow.

3. Na zyczenie Opiekunéw Maloletnich Standardy Ochrony Matoletnich moga by¢
udostepniane w formie papierowej.

4. Pozgdanym jest, aby Opiekunowie Matoletnich zapoznali si¢ z przedmiotowymi
Standardami.

ROZDZIAL X

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego

. Kazda interwencja w kwestii ujawnionego lub zgtoszonego incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego
zyciu Matoletniego, wymaga sporzgdzenia kar ty interwencji (wg wzoru, okreslonego w Zalgczniku nr 3
do niniejszych Standardéw). Kartg zalacza sig do rejestru interwencji.

. Caloéé dokumentacji dotyczacej interwencji nalezy przechowywaé w sposob poufny, przez wymagany okres.

ROZDZIAL XI

Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Maloletniego, bedacego ofiarg krzywdzenia, nalezy zawsze traktowac z nalezytym szacunkiem, jak
réwniez empatia. Po ujawnieniu krzywdzenia Matoletniego, powinno zapewni¢ si¢ Mu wiasciwa
pomoc, wsparcie emocjonalne i fizyczne.

. Celem planu wsparcia Maloletniego jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje

taka koniecznose,
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2) wspdlpraca z Opiekuna Matoletniego w celu powstrzymania krzywdzenia Matoletniego i
zapewnienia Mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie innych dziatan.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lipnie

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I
REKREACIJI W LIPNIE

Oswiadczam, ze zapoznatam*/em* sie ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Migjskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Lipnie oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis osoby skladajgcej oswiadcezenie)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Oérodku Sportu i Rekreacji w Lipnie

Lipno, dii@......ccvvervveivenninieneriannens r.
(data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bylam*/em* skazana*/y* za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, jak réwniez nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadoma*/y* odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie
to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢
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3. Niedopuszczalne jest krzywdzenie Maloletniego, w tym w szczegdlnosci stosowanie wobec niego
przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Personel  winien reagowa¢é w sytuacji krzywdzenia  Maloletniego  lub  zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia Matoletniego.

5. Najwazniejsze zasady bezpiecznych relacji migdzy Maloletnim a naszym personelem,
obowigzujace w MOSIR Lipno to:

e W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowaé cierpliwo$é i szacunek.

* Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie Matoletniego.

* Nie wolno krzycze¢ na Matoletnich. Wyjatek stanowia sytuacje, kiedy dochodzi do zagrozenia zycia
lub zdrowia Matoletniego.

e Nalezy unikaé sytuacji pozostawania personelu z Maloletnim sam na sam w pomieszczeniach
nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczegdlnymi okolicznoéciami (np. zagrozenie
zycia/ zdrowia Matoletniego).

* Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnoéci Maloletnich w sposéb niestosowny: zabronione jest uzywanie
wulgarnych stow, gestéw, zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec Maloletniego relacji wiladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

e Obowigzuje zasada réwnosci traktowania Maloletnich — bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelosprawnosé, status spoleczny, etniczny, religijny, kulturowy, $wiatopoglad.

e Zabronione jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji emocjonalnych lub seksualnych,
czy skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze seksualnych
komentarzy, zartéw gestéw, udostepniania Maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na forme.

e Zabronione jest proponowanie Maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw, napojow
energetycznych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci Matoletnich.

e Kontakt fizyczny personelu z Maloletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem sg sytuacje
kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia Maloletniego i jest uzasadniony okolicznosciami —
np. pokazanie prawidfowego uktadu ciata w trakcie ¢wiczen podczas zajgé sportowych prowadzonych
przez instruktordw dyscypliny sportu (pltywanie, scianka wspinaczkowa, sitownia, pitka nozna,
wschodnie sztuki walki), udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia Zzycia/zdrowia
Matoletniego. Nalezy w zwiazku z tym przestrzegac nastgpujacych zasad:

» Nie wolno bi¢, popychac, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb naruszaé integralnosci
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fizycznej Matoletniego,

Nie wolno dotyka¢ Matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity bgdz niestosowny,
Nie wolno taskotaé, udawa¢ walki z Maloletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych,

Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy,

W sytuacjach wymagajacych udzielenia Matoletniemu pomocy, nalezy unika¢ kontaktow innych niz
niezbedne do udzielenia pomocy.

Nie wolno zapraszaé¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotyka¢ sig z nimi poza
godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktéw z Matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon/e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwa forma komunikacji z Matoletnim lub Jego Opiekunem poza
godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

W przypadku krzywdzenia Matoletniego na terenie obiektéw MOSIR Lipno lub podejrzenia takiego
krzywdzenia, kazda osoba bedaca $§wiadkiem krzywdzenia lub majaca podejrzenie krzywdzenia (w tym
osoba Maloletnia), powinna zglosi¢ te okolicznos¢ pracownikowi administracji (Biuro Obstugi,

Kierownictwo obiektu, Kasa), a w sytuacjach naghych dowolnej osobie z personelu.

MIEJSKI OSRODEK
SPORTU | REKREACJI
Pl. 11-gc Listcpada 13A, 87-800 LIPNO
weoj. kujawsko - pomorskie
tel.: (54) 288 34 80
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